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Vyrocni zprava 2009

Spole¢nost Komunitni planovani o.p.s. je zaméfena na podporu a rozvoj sluzeb metodou ko-
munitniho planovani. Tato metoda je zaloZzena na zapojovani vSech, kterych se ptisluSna ob-
last dotyka, na dialogu a vyjednavani a na dosazeni vysledku, ktery je podporovén a piijat
vétSinou ucastniki. Metoda Komunitni planovani mizZe byt pouzita pro nejriiznéjsi oblasti,
obvykle se pohybujeme v oblasti planovani socialnich sluzeb.

Komunitnim planovanim se zabyvame od roku 2000. Spolupodileli jsme se na tvorbé metodik
jednotného pftistupu k planovani socialnich sluzeb na mistni a regionalni irovni a vytvofeni
jednotného a uceleného systému vzdélavani a metodické podpory pro planovani socialnich
sluzeb.

Socialni sluzby pomahaji lidem udrzet si, nebo znovu nabyt své misto v pfirozeném spolecen-
stvi. Lidé 1 jejich pfirozené spolecenstvi (komunita) se musi na zvladnuti takového tkolu pfi-
pravit (planovat)

Udaje o spole¢nosti

Nézev: Komunitni planovani o.p.s.

Préavni status: obecné prospésna spolecnost

Pifedmét ¢innosti organizace: socialné-komunitni prace

IC: 260 55 741

Datum zalozeni: 17. zati 2002

Zapséano v rejstitku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeném krajskym soudem v Ceskych
Budé¢jovicich, oddil 0, vlozka 81, ke dni 29. ledna 2003

Sidlo: Zd'ar 58, Protivin 398 11

Bankovni spojeni: 3983173001 Raiffeisen Bank

Spravni rada spolecnosti: Zden¢k Macek - predseda spravni rady
Lucie Laky — ¢lenka spravni rady
Simon Rawlence — ¢len spravni rady

Dozor¢i rada spolecnosti: Josef Ulehla, Lenka Simkové, Martina Pajmova
Reditel spolecnosti: Ivan Ulehla

Hlavnimi ¢innostmi spolecnosti jsou dle zakladaci listiny:

1.Vedeni internetového, vetejné pristupného informacniho a poradenského serveru o meto-
dach, moznostech, podminkéch a vychodiscich komunitniho planovéni a participativni demo-
kracie.

2. Organizovani a pofadani vycvikovych programii v oblasti komunitniho planovani a parti-
cipativni demokracie.

3. Poskytovani expertni, supervizi a konzulta¢ni sluzby v oblasti komunitniho pldnovani,
vcetné vyzkumnych praci a podkladovych analyz.

Dopliikovymi ¢innostmi spolecnosti jsou dle zakladaci listiny*

- Vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych véd

- Poradenska Cinnost v oblasti spolecenskych véd a rozvoje osobnosti

- Testovani, méfeni a analyzy

- Potadani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti



Prehled €innosti vykonavanych v kalendarnim roce 2009
Hlavni cinnosti

»Zhotoveni metodického materialu ke zjiStovani potieb v Kralovéhradeckém
kraji v oblasti socialnich sluzeb®.

V ramci zakéazky pro Kralovéhradecky kraj na zhotoveni metodiky ke zjiStovani potieb
obyvatel v oblasti socialnich sluzeb jsme vytvotili Metodiku s ndzvem ,,Nové zjistovani po-
tieb*

Metodika nabizi zplisob prace s potiebami obcani, ktery je postaven na bézné pouzivanych
dovednostech. Je urcena piedev§im pracovnikiim obci a dalSich instituci, které jsou odpo-
védné za zajisténi a planovani socidlnich sluzeb. Metodika umoziuje jednoduchou a nena-
ro¢nou formou zjiStovani potteb obyvatel, vyuziva dostupné znalosti a zkuSenosti, vychazi z
ptirozenych zpiisobt jednani s lidmi.

»L.okalni ak¢ni plan socidlniho zaclenovani na izemi mésta Havlickiv Brod*.

v ramci mezinarodniho projektu ,,Connections capacity building and action planning trans-
national programme for local and regional action plans for Social Inclusion (LAPs a RAPs II.)
na zakladé metodiky Petra Ramsdena (,,Ramec lokalnich a regionalnich akénich plant soci-
alniho zaclenovani®) jsme zhotovili prostfednictvim zjiStovani potieb cilovych skupin - se-
niof1, déti a mladez - Lokalni akéni plan socidlniho zaclenovani na Gzemi mésta Havlickiv
Brod.

Cilem planu socidlniho zaclenovani byla dostupnost sluzeb. U cilové skupiny seniofi -
zlepseni pfistupu nejvice zranitelnych osob a osob nejvice ohroZenych socidlnim vylou¢enim
k pfiméfenému bydleni, kvalitni zdravotni péci a ptileZitostem k celozivotnimu vzdélavani. U
cilové skupiny déti a mladeZz se plan zaméfil na odstranéni socidlniho vylouceni u déti.

wStandardy prakticky, aneb jak se domlouvat a domluvit s klientem*

Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoétu CR. www.esf.cz

Hlavnim cilem projektu je vytvofit novy vzdélavaci program se zamérem naucit pracovniky
poskytovatelli socidlnich sluzeb dovednostem, které jsou potiebné k vyjednavani a domlou-
vani se s klienty v rdmci napliiovani standardl kvality socialnich sluzeb €. 3, 4 a 5 (klicové
kroky k tomu, aby byly sluzby poskytovany v souladu se zdkladnimi zasadami socidlnich slu-
zeb, s individualnimi z4jmy a potfebami klienta a moZnostmi dané sluzby).

Vzdélavaci program je urcen pro pracovniky v socialnich sluzbach.

Cilem vzdélavaciho programu je umoznit pracovniklim ziskat predevS§im dovednosti umét
navazat s klientem kontakt a spolu s nim definovat jeho pfani a potfeby, umét nabizet ade-
kvatni sluzby, umét na zéklad¢ klientovych potieb a nabizenych sluzeb vyjednat kontrakt
(smlouvu o poskytovani sluzeb, individualni plan).

Hinternet*

PribéZzné vedeni internetového, verejné piistupného informaéniho a poradenského serveru o
metodach, moznostech, podminkach a vychodiscich komunitniho planovani a participativni
demokracie na adrese www.kpss.cz

»Podpora procesu komunitniho planovani socialnich sluZeb ve mésté Cheb*
Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR. www.esf.cz


http://www.komplan.cz/www.esf.cz
http://www.komplan.cz/www.esf.cz
http://www.kpss.cz/

V ramci tohoto projektu zajistujeme vzdélavani ucastnikli procesu komunitniho planovani
meésta Cheb, v oblasti planovani socidlnich sluzeb.

Dale zajistujeme kontrolni ¢innost a dohled nad pribéhem projektu. Aktivita je zaméfena na
realizacni tym projektu, jedna se o kontrolni ¢innost v projektu nad zachovanim veskerych na-
lezitosti, které jsou vyzadovany pii realizace projektti z OP LZZ. Tato ¢innost vychazi

z dlouholetych zkuSenosti z fizeni projektl financovanych z prostfedka EU.

»Realizace priorit a opatieni stanovenych ve Stifednédobém planu rozvoje soci-
alnich sluzeb v Karlovarském kraji na obdobi 2009 — 2013.«

V ramci této zakazky jsme napliovali priority stanovené ve Stiednédobém planu rozvoje soci-
alnich sluzeb. Prostiednictvim navrhovych a pracovnich skupin jsme se vénovali optimalizaci
sité socialnich sluzeb v souladu se zjisténymi potfebami. Zajist'ovali jsme metodickou podpo-
ru procesu planovani socialnich sluZzeb v obcich na tizemi Karlovarského kraje. Sestavovali a
vedli jednani pracovnich skupin v oblasti podpory rozvoje socialnich sluzeb pro seniory, 0so-
by se zdravotnim postizenim, dale v oblasti rozvoje sluzeb socialni prevence a odborného so-
cialniho poradenstvi na urovni obci.

»Zajisténi vzdélavani a supervize v procesu komunitniho planovani socialnich
sluzeb v Jihomoravském kraji“ pri realizaci projektu ,,Podpora planovani roz-
voje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji*

V Jihomoravském kraji jsme v prosinci zahajili vzdélavani a supervize v procesu Komunitni-
ho planovani socialnich sluzeb. Vzdélavani realizujeme pro cilové skupiny: Krajska koordi-
na¢ni skupina, koordinatofi, metodici, zdkladni vzdélavani v oblasti KPSS pro ti¢astniky nove
vstupujici do procesu a podpora realizacnimu tymu v procesu zpracovani sttednédobého
planu rozvoje socidlnich sluzeb.

Cilem projektu je zefektivnit a rozvijet kvalitu a dostupnost socidlnich sluzeb v Jihomorav-
ském kraji prostfednictvim planovani socidlnich sluzeb metodou komunitniho planovani. Na
zéklad¢ realizace projektu budou zajistény kvalitni, mistné a typoveé dostupné sluzby respek-
tujici prava, zajmy a potieby uzivatell a odpovidajici potfebam tzemné spravnich obvod.

LPoradani seminaru a vzdélavacich kurzi“

pofadali jsme seminare na téma planovani socidlnich sluzeb prostfednictvim zjistovani po-
tieb, kvalitativni metody zjistovani potieb, ovérovani efektivity a potfebnosti socialnich slu-
zeb.



Hospodareni

V roce 2009 jsme hospodaftili se ziskem 53 tis K¢, které po schvaleni spravni radou byly
prevedeny do rezervniho fondu a dle rozhodnuti Spravni rady budou pouzity na podporu ne-

ziskovych ¢innosti organizace.

Zprava auditora o ovéteni ro¢ni ucetni zavérky piiloZena.

Vykaz ziski a ztraty k 31.12.2009

¢innosti
hlavni hospodér- |celkem
ska

Spotiebované nakupy celkem 50 50
Spotieba materialu 49 49
Spotieba energie 1 1
Sluzby celkem 534 534
Cestovné 28 28
Ostatni sluzby 506 506
Osobni naklady celkem 881 881
Mzdové naklady 748 748
Zakonné socialni pojisténi 131 131
Zakonné socialni naklady 2 2
Ostatni naklady celkem 7 7
Ostatni pokuty a penale 1 1
Jiné ostatni naklady 6 6
NAKLADY CELKEM 1472 1472
Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 669 669
Trzby z prodeje sluzeb 669 669
Ostatni vynosy celkem 1 1
Uroky 1 1
Provozni dotace celkem 855 855
VYNOSY CELKEM 1525 1525
Vysledek hospodateni pred zdanénim 53 53
Vysledek hospodaieni po zdanéni 53 53




PREHLED O PENEZNICH PRIJMECH A VYDAJICH
PRIJMY

Piijmy z hlavni ¢innosti (v tis)

Standardy prakticky 741
Priority SPRSS KVK 114
Zjistovani potieb HK 252
Plan soc. za¢lenovani HB 252
Vycvik 40
Internet 81

Cheb KPSS 42

Celkem 1525

VYDAJE (v tis)

Hlavni ¢innost 1472

Schvalil:

//
e K.

Zden€k Macek Ove¢fil/a: Lucie Laky



Zprava auditora pro vedeni spolecnosti Komunitni planovani o.p.s.

V Praze, dne 14. ¢ervence 2010

Provedla jsem audit p¥iloZené Géetni zavérky spole¢nosti Komunitni planovani o.p.s., IC
26055741 sestavené k 31. prosinci 2009. Vedeni spole¢nosti je odpovédné za sestaveni Ucetni
zéaverky a vedeni ucetnictvi tak, aby bylo uplné, priikazné a spravné v souladu s platnymi
zakony a predpisy. Moji ulohou je vydat na zdklad¢ auditu vyrok k této ucetni zavérce.

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a auditorskymi smérnicemi Komory
auditorti Ceské republiky. Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak,
aby auditor ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zaveérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahmuje vyb&rovym zplsobem provedené ovéfeni Uplnosti a prikaznosti Castek a
informaci uvedenych v tcetn{ zavérce. Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a
vhodnosti pouZitych ucetnich postupli a vyznamnych odhadii u€inénych spole¢nosti a
zhodnoceni celkové prezentace ucetni zaveérky. Jsem piesvédCena, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vydani vyroku.

Vyro¢ni zprava nebyla k datu provadéni auditu predlozena.

Podle mého nazoru ucetni zavérka spoleCnosti Komunitni planovani o.p.s. k 31. 12. 2009 ve
vSech podstatnych aspektech podava vérny a poctivy obraz aktiv, zdvazki, vlastniho jméni a
finan¢ni situace Ucetni jednotky a vysledku hospodateni za rok 2009 v souladu se zdkonem o
etnictvi a piislusnymi predpisy Ceské republiky. Nedostatky zjisténé b&hem auditu byly
napraveny, upozornéni na moznosti zlepseni vykazovani je uvedeno v dopise auditora vedeni
ucetni jednotky. Vyrocni zprava nebyla pfedloZena, a proto nebyla pfedmétem auditu.

» Vyrok bez vyhrad*
Kocka s.r.o. ing. Miroslagva/Kocova
osvédceni ¢.403 auditor

Mezi rolemi 11 osvédééeny é. 1344
158 00 Praha 5 ’

Prilohy: Rozvaha
Vykaz ziskl a ztrat
Ptiloha k ucetni zavérce
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