
Výroční zpráva 2007 

Společnost Komunitní plánování o.p.s. Vznikla jako výstup Česko-Britského projektu
Podpora MPSV při reformě sociálních služeb.
Společnost je zaměřena na podporu a rozvoj sociálních služeb metodou komunitního
plánování.

Údaje o společnosti

Název: Komunitní plánování o.p.s.
Právní status: obecně prospěšná společnost 
Předmět činnosti organizace: sociálně-komunitní práce
IČ: 250 55 741
Datum založení: 17. září 2002
Zapsáno  v rejstříku  obecně prospěšných  společností,  vedeném krajským soudem v
Českých Budějovicích, oddíl 0, vložka 81, ke dni 29. ledna 2003
Sídlo: Žďár 58, Protivín 398 11
Bankovní spojení: 182 509 771/0300 ČSOB Písek

Správní rada společnosti: Jan Syrový - předseda správní rady
                                         Kateřina Slabová – členka správní rady
                                         Miloš Havlík – člen správní rady

Dozorčí rada společnosti: Josef Úlehla, Lenka Šimková, Martina Pajmanová
Ředitel společnosti: Blanka Přikrylová

Přehled činností vykonávaných v kalendářním roce 2007

Hlavní činnosti

Hlavními činnostmi společnosti jsou dle zakládací listiny:

1.Vedení internetového, veřejně přístupného informačního a poradenského serveru o
metodách, možnostech, podmínkách a východiscích komunitního plánování a parti-
cipativní demokracie.
2. Organizování a pořádání výcvikových programů v oblasti komunitního plánování a
participativní demokracie.
3. Poskytování expertní, supervizí a konzultační služby v oblasti komunitního
plánování, včetně výzkumných prací a podkladových analýz.
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V průběhu roku jsme se věnovali následujícím činnostem:

1. Průběžné vedení internetového, veřejně přístupného informačního a pora-
denského serveru o metodách, možnostech, podmínkách a východiscích komu-
nitního plánování a participativní demokracie na adrese www.komplan.cz

2. Úspěšné dokončení tendru MPSV „Zajištění místní a typové dostupnosti soci-
álních služeb“. Práce byly ukončeny k 31.8.2007 a výstupy předány zadavateli.
Z nich především Metodika pro plánování sociálních služeb, Návrh systému
metodické podpory plánování sociálních služeb a Informační materiál o
zjištěných příkladech dobré praxe. všechny výstupy jsou veřejně k dispozici na
www.komplan.cz nebo na www.kpss.cz.

3. Průběžně pokračoval partnerský podíl na realizaci projektu „Vzdělávání účast-
níků komunitního plánování sociálních služeb ve správních obvodech
hl.m.Prahy“. Byl dokončen třetí vzdělávací cyklus a v návaznosti zahájeny
konzultace a supervize v jednotlivých městských částech podle potřeb. 

4. V červenci byl ukončen projekt „Podpora plánování rozvoje sociálních služeb“
z prostředků Evropské unie v rámci programu Transition Facility 2004 (TF
2004). Zajistili jsme v něm poradenství, vzdělávání a konzultace 60 obcím, kte-
ré projevily zájem o spolupráci.

5. 1. ledna jsme zahájili projekt Podpora rozvoje komunitního plánování a vytvá-
ření místních partnerství v Jihomoravském kraji z prostředků SROP, jehož vý-
stupem bude zpracovaná metodika pro sestavování střednědobých plánů roz-
voje sociálních služeb, stejně jako navázaná a rozvinutá spolupráce mezi obce-
mi kraje, které plánují.

6. V červnu jsme zahájili projekt „Podpora vytváření střednědobých plánů rozvoje
sociálních služeb a vytváření místních partnerství v Karlovarském kraji“ z
prostředků SROP, v jehož rámci je mj. plánován sociologický průzkum přání a
potřeb veřejnosti, jehož metodika by se měla stát jednou z výchozích při napl-
ňování zákonné povinnosti sestavovat plán rozvoje sociálních služeb na základě
zjištěných potřeb lidí na stanoveném území. Výstupem by rovněž měl být návrh
střednědobého plánu pro kraj.

Doplňkové činnosti

 Doplňkovými činnostmi společnosti jsou dle zakládací listiny“

Výzkum a vývoj v oblasti společenských věd
Poradenská činnost v oblasti společenských věd a rozvoje osobnosti
Testování, měření a analýzy
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Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské
činnosti

V průběhu roku jsme se mimo výše uvedené projekty věnovali následujícím
činnostem:

1. Seminář pro odbornou veřejnost na téma dalšího vývoje plánování sociálních
služeb.

2. Veřejná zakázka Poskytování poradenských služeb pro Magistrát Hl.m.Prahy v
měsících červen až prosinec, kde jsme poskytli metodické vedení při vytváření
organizační struktury pro plánování sociálních služeb a jejího obsahového na-
plnění v Praze.

Vývoj společnosti

V březnu 2007 jsme po pobočce v Brně, která vznikla již v r. 2006, otevřeli nové po-
bočky v Karlových Varech, Pardubickém kraji a v Praze.

V roce 2007 dále fungovala naše kancelář v Praze (Máchova 7, Praha 2)

Změny zakládací listiny

Na svém zasedání dne 23. února 2007 Správní rada společnost Komunitní plánování
o.p.s jednomyslně přijala následující rozhodnutí o změně znění Zakládací listiny: 
stávající text čl. XII Organizační jednotka se vypouští a namísto něj se vkládá text:

Čl. XII
Organizační jednotky

1. Společnost může zřizovat organizační jednotky

2. O zřízení a zrušení organizační jednotky rozhoduje Správní rada Společnosti

3. Organizační jednotky nesou jednotný název: Komunitní plánování o.p.s – pobo-
čka…(název města). 

4. Organizační jednotky jsou samostatné právní subjekty.

5. Organizační jednotky jsou vázány touto Zakládací listinou. Důvodem ke zru-
šení organizační jednotky je především porušování Zákládací listiny a dalších
dokumentů organizace, nedodržení usnesení Správní rady a dalších orgánů or-
ganizace.

6. Každá organizační jednotka bude u Společnosti registrována pod evidenčním
číslem.

7. Každá organizační jednotka obdrží od Společnosti zřizovací listinu, kde bude
především uvedeno:
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1. název organizační jednotky

2. adresa sídla

3. přidělené evidenční číslo podle odst. 6.

4. podpisy členů Správní rady a datum

8. Organizační jednotku vede její vedoucí, na základě plné moci s přesně určený-
mi právy a povinnostmi, vystavené Správní radou Společnosti

9. Organizační jednotku je možné založit pouze je-li současně vystavena plná moc
konkrétní osobě k vedení takové pobočky.

10. Plnou moc k vedení pobočky vystavuje a její platnost ukončuje Správní rada
společnosti.

11. Správní rada má právo kdykoli omezit případně rozšířit rozsah zplnomocnění k
vedení pobočky.

Hospodaření

V roce 2007 jsme hospodařili se ztrátou 102 tis Kč, které po schválení hospodářského
výsledku správní radou byly hrazeny z rezervního fondu.
Rezervní fond společnosti činil k 31. 12. 2007 79 tis Kč

Výkaz zisků a ztráty k 31.12.2007
                                                                                 
                            

                        činnosti

hlavní doplňkové celkem

                                 

Spotřebované nákupy celkem 319 2 321

Spotřeba materiálu 317 2 319

Spotřeba energie 2 2

Služby celkem 4 859 160 5 019
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Cestovné 436 4 440

Ostatní služby 4 423 156 4 579

Osobní náklady celkem 5 299 199 5 498

Mzdové náklady 4 333 178 4 511

Zákonné sociální pojištění 951 20 971

Zákonné sociální náklady 15 1 16

Daně a poplatky celkem 1 1

Ostatní náklady celkem 10 53 63

Ostatní pokuty a penále 13 13

Odpis nedobytné pohledávky 2 2

Úroky 8 8

Jiné ostatní náklady 10 30 40

Odpisy,  prodaný  majetek,  tvorba  rezerv  a
opravných položek celkem

-2 -2

Tvorba opravných položek -2 -2

NÁKLADY CELKEM 10 488 412 10 900

Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 5 083 277 5 360

Tržby z prodeje služeb 5 083 277 5 360

Ostatní výnosy celkem 1 1 2

Úroky 1 1 2

Přijaté příspěvky celkem 108 108

Přijaté dary 108 108

Provozní dotace celkem 5 328 5 328

VÝNOSY CELKEM 10 412 386 10 798

Výsledek hospodaření před zdaněním -76 -26 -102

Výsledek hospodaření po zdanění -76 -26 -102
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PŘEHLED O PENĚŽNÍCH PŘÍJMECH A VÝDAJÍCH

PŘÍJMY

Příjmy z hlavní činnosti (v tis)

MPSV veřejná zakázka                       5 083
TF 2004                                                  654
JPD3                                                    1 609
SROP JMK                                          2 192
SROP KVK                                            873
Celkem                                             10 412

Příjmy z doplňkové činnosti (v tis)

Tržby z prodeje služeb                           277
Úroky                                                         1
Přijaté dary                                             108
Celkem                                                  386

VÝDAJE  (v tis )

Hlavní činnost                                    10 488
Doplňkové činnosti                                 412
Celkem                                              10 900

Zpracovali Ivan Úlehla a Markéta Hulmáková
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