
   Výroční zpráva 2006

Poslání společnosti

Společnost Komunitní plánování o.p.s. je  obecně prospěšnou společností zaměřenou 
na podporu a rozvoj sociálních služeb metodou komunitního plánování, organizování a 
pořádání  výcvikových  programů  v  oblasti  komunitního  plánování  a  participativní 
demokracie, poskytování expertní, supervizní a konzultační činnosti ve výše zmíněné 
oblasti. 

Společnost usiluje o:
a) šíření  informací  formou  publikační,  osvětové,  přednáškové,  lektorské  a 

výukově výcvikové činnosti
b) získávání a sběr informací cestou výzkumnou, rešeršní či překladatelskou
c) zajištění kvalitní expertní, supervizní a posudkové činnosti 
d) organizování a pořádání vzdělávacích a osvětových programů
e) vedení programů komunitního plánování, včetně podkladových studií
f) podporu  procesů  posilujících  občanskou  společnost  především zapojováním 

občanů na místní úrovni do správy věcí veřejných
g) vytváření,  organizování  a  podporu  struktur  zajišťujících  fungování  procesů 

komunitního plánování v regionech a místních komunitách
h) napojení  na  evropské  modely  municipální  demokracie  a  na  modely 

participativní demokracie
i) podporu zvyšování kvality práce správních a samosprávních orgánů a úřadů
j) v oblasti sociálních služeb specificky o:

• zvyšování kvality práce v sociálních službách
• zprůhlednění  vztahů mezi  poskytovateli,  zadavateli  a  uživateli  sociálních 

služeb  a  podpora  jejich  rovnoprávného  postavení  jako  účastníků 
komunitního plánování

Vznikla jako výstup Česko-Britského projektu Podpora MPSV při reformě sociálních 
služeb,  který  mj.  zkoumal  v  letech  2000  -  2003  možnosti  zavedení  komunitního 
plánování  na  území  okresu  Písek.  Proto  také  sídlí  na  území  tohoto  okresu.  Od 
1.11.2006 rovněž zřídila pobočku v Brně, která zajišťuje a koordinuje aktivity této 
společnosti pro oblast Moravy. 
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Údaje o společnosti

Název: Komunitní plánování, o.p.s.
Právní status: obecně prospěšná společnost
Předmět činnosti organizace: sociálně-komunitní práce
IČ: 250 55 741
DIČ: CZ25055741
Datum založení: 17. září 2002
Zapsáno  v rejstříku  obecně  prospěšných  společností,  vedeném  krajským  soudem 
v Českých Budějovicích, oddíl 0, vložka 81, ke dni 29. ledna 2003
Sídlo: Žďár 58, Protivín 398 11
Telefon: 774 050 412
E-mail: ulehla@komplan.cz 
Internet: www.komplan.cz 
Bankovní spojení: 182 509 771/0300 ČSOB – Písek
Správní rada společnosti: Kateřina Peclová – předsedkyně správní rady do 24.5.2006, 

od 25.6.2006 členka správní rady
Jan Syrový – od 24.5.2006 člen správní rady, od 24.5.2006 
předseda správní rady
Miloš Havlík – člen správní rady
Zuzana Skřičková – do 24.5.2006 členka správní rady

Dozorčí rada společnosti: Josef Úlehla, Lenka Šimková, Martina Pajmová
Ředitel společnosti: Ivan Úlehla do 31.10.2006

Blanka Přikrylová od 1.11.2006 

Seznam lektorů a supervizorů společnosti
Kmenoví supervizoři a lektoři výcviků: 
Miloš Havlík, Fokus Havlíčkův Brod
Zdeněk Macek, ISZ Praha
Kateřina Peclová, Komunitní plánování ops
Blanka Přikrylová, Občanská poradna Brno
Zuzana Skřičková, Eset Help Praha
Jan Syrový, OSVČ
Ivan Úlehla, OPS Komunitní plánování

2

mailto:ulehla@komplan.cz
http://www.komplan.cz/


Jindra Koldinská, JOB, občanské sdružení
Josef Veselka, JOB, občanské sdružení
Dana Syslová
Ondřej Žežula, Ministerstvo vnitra
Daniel Rosecký, CpKP Jižní Čechy
 

Přehled hlavní činnosti

Veřejná  zakázka  „Zajištění  místní  a  typové  dostupnosti 
sociálních služeb“

Zakázka je realizována průběžně od r. 2005 ve spolupráci CpKP, Západočeskou 
univerzitou a Domovem sv. Anežky. Na řešení úzce spolupracujeme se zadavatelem 
veřejné zakázky Ministerstvem práce a sociálních věcí. V rámci této veřejné zakázky 
na řešení dostupnosti a kvality sociálních služeb jsme vytvořili návrh metodik 
komunitího pplánování sociálních služeb a dva vzdělávací programy – pro 
zpracovatele kpss a pro krajské metodiky. Rok 2006  byl zaměřen především na pilotní 
realizaci vzdělávacího programu pro krajské metodiky – vzdělavatele ze všech 14 
krajů ČR, v jejímž rámci byly oba vzdělávací programy a návrh metodik kpss ověřeny 
v praxi a byly shromážděny podněty pro jejich konečné dopracování. 
V pilotním vzdělávacím programu pro krajské metodiky kpss bylo vyškoleno 74 
krajských metodiků. Pilotní vzdělávací program pro krajské metodiky komunitního 
plánování sociálních služeb obsahoval:
• první teoretickou část (rozsah 96 vyučovacích hodin, 6 dvoudenních setkání)
• praktickou část (rozsah 80 vyučovacích hodin, 5 dvoudenních setkání)
• druhou teoretickou část (rozsah 64 vyučovacích hodin, 4 dvoudenní setkání)
Smyslem první teoretické části byla především příprava posluchačů na realizaci 
vzdělávání zpracovatelů kpss, tj. seznámení se s obsahem vzdělávacího programu pro 
zpracovatele, pochopení jeho logiky a vyučovacích postupů, sestavení konečné 
podoby vzdělávacího programu a nácvik výuky jednotlivých bloků, včetně přípravy na 
diskuse a praktická cvičení. Součástí byly diskuse nad samotným návrhem metodik, 
neboť posluchači vzdělávání metodiků jsou lidé s vlastní zkušeností s reálnými 
procesy kpss v jednotlivých obcích a krajích a jejich podněty a návrhy byly 
zapracovány do konečné verze Metodik kpss.
Praktická část byla určena na realizaci vzdělávání zpracovatelů kpss. V praktické části 
krajské pětičlenné týmy samy (za pomoci svých lektorů, popř. autorů jednotlivých 
metodik) realizovali vzdělávání zpracovatelů kpss, na které se v první části připravili. 
Jejich úkolem bylo, kromě standardního vzdělávání posluchačů, diskutovat s nimi 
první návrh Metodik kpss a sbírat podněty k zapracování do konečné verze.
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V druhé teoretické části byly vyhodnoceny poznatky z praktické části, tj. podněty k 
Metodikám kpss a k vzdělávacímu programu pro zpracovatele kpss, aby mohly být 
zahrnuty do konečných verzí. Dále byl diskutován a připravován návrh na další 
metodické vedení systému kpss, včetně postavení krajských metodiků v kraji a 
způsobů spolupráce v rámci krajských týmů. Budoucí metodici se připravili na práci 
supervizorů a konzultantů. Tento komplexní výcvik byl ukončen v únoru 2007. 
Výcvik byl akreditován jako rekvalifikační.
Součástí realizace zakázky v roce 2006 bylo uspořádání celostátní odborné konference 
"Komunitní plánování - cesta ke střednědobým plánům rozvoje sociálních služeb" 7. 
června 2006 v Praze a průběžné informování veřejnosti o průběhu a výstupech 
realizace zakázky na www.kpss.cz, kde jsou uvedeny veškeré informace k realizaci 
zakázky.

Vzdělávání účastníků kpss v městských částech Prahy
Cílem projektu, jehož realizaci jsme jako partneři Městského centra sociálních služeb 
zahájili v únoru 2006, je vytvoření podmínek, které městským částem Praha 1 až Praha 
22 napomohou při zavedení a rozvoji komunitního plánování sociálních služeb s cílem 
zkvalitnit a zefektivnit poskytování sociálních služeb v rámci jejich územní působnosti 
a přeneseně i v celém pražském regionu. Projekt je podporován z prostředků ESF 
v rámci JPD3. Záměrem projektu je podpořit aktivity vedoucí k navazování kontaktů a 
komunikačních spojení mezi uživateli, poskytovateli a zadavateli sociálních služeb, 
které společně působí v triádách komunitního plánování i posílení činností směřujících 
k zapojení širší veřejnosti do procesu přípravy lokálních komunitních plánů.
Cílovou skupinou projektu jsou pracovníci veřejné správy (samosprávy) a nestátního 
neziskového sektoru v oblasti sociální problematiky, poskytovatelé i uživatelé 
sociálních služeb.
V rámci partnerství v projektu byl triádám komunitního plánování městských částí 
sestaven a lektorsky zajišten teoretický výcvik i podpora při aplikaci získaných 
znalostí v praxi. Součástí podpory je pomoc s ustavením pracovních skupin a 
koordinací jejich činnosti, poradenství v otázce vyjednávání s veřejností, uspořádání 
veřejných setkání k prioritám sociálních služeb i spolupráce na analýze potřeb 
uživatelů služeb.

Podpora plánování rozvoje sociálních služeb
Realizaci projektu, který je podporován z prostředků Evropské unie v rámci programu 
Transition Facility 2004 (TF 2004), jsme zahájili v červenci 2006.  Cílem projektu je 
osvětová,  vzdělávací  a  poradenská činnost  zaměřená na  poskytovatele,  zadavatele  a 
uživatele  sociálních  služeb  v obcích  ČR,  které  zahájily  proces  plánování  rozvoje 
sociálních služeb za účasti  zástupců zadavatelů,  poskytovatelů a uživatelů sociálních 
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služeb. Projekt  je  zaměřen  na  poradenství,  vzdělávání  a  podporu  uživatelů, 
poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb v obcích ČR, které mají zájem vytvářet 
strategické plány rozvoje sociálních služeb metodou komunitního plánování a dát tak 
možnost uživatelům přímo ovlivnit podobu sociálních služeb v jejich obci. V období r. 
2006 byl projekt připraven, kapacitně zabezpečen a postupně bylo 60 obcím ČR, které 
komunitně  plánují  sociální  služby  nabídnuto  poradenství,  vzdělávání,  konzultace  a 
supervize. Do konce roku jsme zaznamenali zájem 10 obcí. Tento zájem považujeme 
za úspěch, protože zahájení projektu bylo komplikováno skutečností,  že na podzim 
2006 proběhly komunální volby a příprava obcí na změny, které způsobil zákon O 
sociálních službách  108/2006. Projekt bude realizován do července 2007. 

Přehled doplňkové činnosti

Semináře
V průběhu roku jsme lektorsky zajistili 2 výcviky ke komunitnímu plánování, a to 
výcvik v rozsahu 80 hodin pro Jihomoravský kraj a dokončení výcviku pro Zlínský 
kraj z roku 2005 v rozsahu 16 hodin. Realizovali jsme vzdělávací semináře s 
tématikou komunitního plánování sociálních služeb pro město Most, pro region 
Plzeňska ve spolupráci s CpKP Západní Čechy a ve spolupráci s organizací Instand.

Strategie rozvoje společnosti

Správní rada společnosti v prosinci 2006 schválila strategický plán, který bude určovat 
rozvoj společnosti pro období 2007 – 2009 v následujícím znění:
Rozvoj společnosti

1. Vytvořit a v praxi zavést fungující organizační strukturu a pravidla společnosti
2. Vybudovat dostatečně obsáhlou databázi kvalitních spolupracovníků 

spolupracujících za předpokladu vzájemných jasně definovaných právních a 
pracovně právních vztahů.

3. Popořit rozvoj společnosti projektovým způsobem a přímými obchodními 
vztahy. Vytvořit obchodní strategii. Vytvořit pravidla pro podíl společnosti na 
zisku z přímých objednávek.

4. Rozvoj organizace prostřednictvím budování regionálních poboček.
5. Vybudovat „národní institut pro komunitní plánování“.

Rozvoj odborné kompetence
1. Prosazovat  koncepci  plánování  sociálních  služeb  danou  výstupy  veřejné  

zakázky „Zajištění místní a typové dostupnosti sociálních služeb“
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2. Využít dobré pověsti, široké sítě kontaktů, kontaktů na MPSV, kraje, Svaz měst 
a obcí, vznikajícího návrhu metodického vedení k posílení kvalitního plánování 
sociálních služeb a odmítání jednoduchých řešení

3. V rámci  probíhajích změn v sociálních službách vzdělávat  byrokraty a  činiti 
z nich osoby kompetentní.

4. Rozvoj  vlastního  know-how,  posílení  vědomí  společné  odpovědnosti  za 
výsledek.
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Hospodaření

V roce 2006 jsme hospodařili  se ziskem po zdanění 71000 Kč, které po schválení 
hospodářského  výsledku  správní  radou  byly  převedeny  do  rezervního  fondu  a  dle 
rozhodnutí Správní rady budou použity na podporu neziskových činností organizace.
Rezervní fond společnosti činil k 31.12.2006 181000 Kč.
Od 1.7.2006 jsme se stali  plátci  DPH. Ověření účetní závěrky neproběhlo, protože 
čistý obrat společnosti nepřesáhl v roce 2006 částku deset milionů Kč a je zřízena 
dozorčí rada.

Výkaz zisku a ztráty za období od 1.1.2006 do 31.12.2006 (v tis)
Spotrebované nákupy celkem    167,00 
Spotreba materiálu    167,00 
Služby celkem 2 833,00 
Opravy a udržování         2,00 
Cestovné    473,00 
Ostatní služby 2 358,00 
Osobní náklady celkem 4 449,00 
Mzdové náklady 3 631,00 
Zákonné sociální pojištení    807,00 
Zákonné sociální náklady      11,00 
Ostatní náklady celkem        9,00 
Jiné ostatní náklady        9,00 
Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv 
a opravných položek celkem         2,00 
Tvorba opravných položek        2,00 
NÁKLADY CELKEM  7 460,00 
Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 5 864,00 
Tržby z prodeje služeb  5 864,00 
Ostatní výnosy celkem         3,00 
úroky         3,00 
Provozní dotace celkem 1 664,00 
Provozní dotace 1 664,00 
VÝNOSY CELKEM 7 531,00 
Výsledek hospodaření před zdaněním      71,00 
Výsledek hospodaření po zdanění      71,00 
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Příjmy

Příjmy z hlavní činnosti - dotační tituly (v tis)
JPD3 1 285
TF 2004 379
Veřejná zakázka MPSV 5 575
Celkem 7239

Příjmy z doplňkových činností (v tis)

ostatní 289

Úroky 3
Celkem 292
 

Objem  výdajů  v  členění  na  výdaje  vynaložené  pro  plnění 
obecně prospěšných služeb a pro plnění činností doplňkových 

Obecně prospěšné činnosti 7 239 tis.
Doplňkové činnosti    220 tis
Celkem výdaje (náklady) 7 459 tis

Zpracovala: ing. Blanka Přikrylová
Schváleno správní radou dne:
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