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Vyrocni zprava 2006

Poslani spolec¢nosti

Spole¢nost Komunitni planovani o.p.s. je obecné prospé€Snou spolecnosti zaméefenou
na podporu a rozvoj socidlnich sluzeb metodou komunitniho planovani, organizovani a
pofadani vycvikovych programii v oblasti komunitniho planovani a participativni
demokracie, poskytovani expertni, supervizni a konzultacni ¢innosti ve vySe zminéné
oblasti.

Spole¢nost usiluje o:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

Siteni informaci formou publikacni, osvétové, prednaskové, lektorské a
vyukové vycvikové ¢innosti

ziskavani a sbér informaci cestou vyzkumnou, resersni ¢i prekladatelskou
zajisténi kvalitni expertni, supervizni a posudkové ¢innosti

organizovani a pofadani vzdélavacich a osvétovych programi

vedeni programi komunitniho planovani, v€etné podkladovych studii

podporu procesit posilujicich obCanskou spolecnost piedev§im zapojovanim
obcanti na mistni trovni do spravy véci vetejnych

vytvatfeni, organizovani a podporu struktur zajiStujicich fungovani procesi
komunitniho pldnovani v regionech a mistnich komunitach

napojeni na evropské modely municipdlni demokracie a na modely
participativni demokracie

podporu zvySovani kvality prace spravnich a samospravnich organti a uradt
v oblasti socialnich sluzeb specificky o:
» zvySovani kvality prace v socidlnich sluzbach

e zpriuhlednéni vztahli mezi poskytovateli, zadavateli a uZivateli socidlnich
sluzeb a podpora jejich rovnopravného postaveni jako ucastniki
komunitniho planovani

Vznikla jako vystup Cesko-Britského projektu Podpora MPSV pii reformé socialnich
sluzeb, ktery mj. zkoumal v letech 2000 - 2003 moZnosti zavedeni komunitniho
planovani na tUzemi okresu Pisek. Proto také sidli na uzemi tohoto okresu. Od
1.11.2006 rovnéz ziidila pobocku v Brné, kterd zajiStuje a koordinuje aktivity této
spole¢nosti pro oblast Moravy.
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Udaje o spoleénosti

Nazev: Komunitni planovani, o.p.s.

Pravni status: obecné prospésna spolecnost

Predmét Cinnosti organizace: socialné-komunitni prace
IC: 250 55 741

DIC: CZ25055741

Datum zalozeni: 17. zati 2002

Zapsano v rejstiiku obecné prospésnych spoleCnosti, vedenem krajskym soudem
v Ceskych Budéjovicich, oddil 0, vlozka 81, ke dni 29. ledna 2003

Sidlo: Zd’4ar 58, Protivin 398 11
Telefon: 774 050 412
E-mail: ulehla@komplan.cz

Internet: www.komplan.cz
Bankovni spojeni: 182 509 771/0300 CSOB — Pisek

Sprévni rada spole¢nosti: Katefina Peclova — pfedsedkyné spravni rady do 24.5.2006,
od 25.6.2006 c¢lenka spravni rady

Jan Syrovy — od 24.5.2006 ¢len spravni rady, od 24.5.2006
predseda spravni rady

Milo§ Havlik — ¢len spravni rady

Zuzana Skiickova — do 24.5.2006 ¢lenka spravni rady
Dozor¢i rada spole¢nosti:  Josef Ulehla, Lenka Simkova, Martina Pajmova
Reditel spoleénosti: Ivan Ulehla do 31.10.2006

Blanka Ptikrylova od 1.11.2006

Seznam lektord a supervizortl spole¢nosti
Kmenovi supervizofi a lektoti vycviki:
Milos Havlik, Fokus Havlickv Brod
Zdenék Macek, ISZ Praha
Katetina Peclova, Komunitni pldnovani ops
Blanka Ptikrylova, Ob¢anska poradna Brno
Zuzana Skiickova, Eset Help Praha
Jan Syrovy, OSVC
Ivan Ulehla, OPS Komunitni planovéni
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Jindra Koldinska, JOB, ob¢anské sdruzeni
Josef Veselka, JOB, ob¢anské sdruzeni
Dana Syslova

Ondiej Zezula, Ministerstvo vnitra

Daniel Rosecky, CpKP Jizni Cechy

Prehled hlavni ¢innosti

Vefejna zakazka ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti
socialnich sluzeb*

Zakazka je realizovana prabeézné od r. 2005 ve spolupraci CpKP, Zapadoceskou
univerzitou a Domovem sv. Anezky. Na feSeni uzce spolupracujeme se zadavatelem
vefejné zakazky Ministerstvem prace a socialnich véci. V ramci této verejné zakazky
na feSeni dostupnosti a kvality socidlnich sluzeb jsme vytvofili ndvrh metodik
komunitiho pplanovani socidlnich sluzeb a dva vzdé€lavaci programy — pro
zpracovatele kpss a pro krajské metodiky. Rok 2006 byl zaméten piedevsim na pilotni
realizaci vzdélavaciho programu pro krajské metodiky — vzdélavatele ze vSech 14
kraji CR, v jejimz ramci byly oba vzdélavaci programy a navrh metodik kpss ovéieny
v praxi a byly shroméazdény podnéty pro jejich kone¢né dopracovani.

V pilotnim vzdélavacim programu pro krajské metodiky kpss bylo vyskoleno 74
krajskych metodiki. Pilotni vzdélavaci program pro krajské metodiky komunitniho
planovani socidlnich sluzeb obsahoval:

* prvni teoretickou ¢ast (rozsah 96 vyucovacich hodin, 6 dvoudennich setkani)

* praktickou ¢ast (rozsah 80 vyu€ovacich hodin, 5 dvoudennich setkani)

* druhou teoretickou ¢ast (rozsah 64 vyucovacich hodin, 4 dvoudenni setkani)
Smyslem prvni teoretické ¢asti byla pfedevsim piiprava posluchacti na realizaci
vzdélavani zpracovatell kpss, tj. seznameni se s obsahem vzdélavaciho programu pro
zpracovatele, pochopeni jeho logiky a vyucovacich postupti, sestaveni konecné
podoby vzdelavaciho programu a nacvik vyuky jednotlivych blokti, véetné ptipravy na
diskuse a prakticka cvic¢eni. Soucasti byly diskuse nad samotnym navrhem metodik,
nebot’ posluchaci vzdélavani metodiki jsou lidé s vlastni zkuSenosti s redlnymi
procesy kpss v jednotlivych obcich a krajich a jejich podnéty a ndvrhy byly
zapracovany do konecné verze Metodik kpss.

Prakticka ¢ast byla urcena na realizaci vzdélavani zpracovateli kpss. V praktické ¢asti
krajské péti¢lenné tymy samy (za pomoci svych lektora, popt. autorti jednotlivych
metodik) realizovali vzdélavani zpracovatelil kpss, na které se v prvni ¢asti pfipravili.
Jejich ukolem bylo, kromé standardniho vzdélavani posluchaci, diskutovat s nimi
prvni navrh Metodik kpss a sbirat podnéty k zapracovani do kone¢né verze.
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V druhé teoretické Casti byly vyhodnoceny poznatky z praktické Casti, tj. podnéty k
Metodikam kpss a k vzdélavacimu programu pro zpracovatele kpss, aby mohly byt
zahrnuty do konec¢nych verzi. Dale byl diskutovan a pfipravovan navrh na dalsi
metodické vedeni systému kpss, véetné postaveni krajskych metodikti v kraji a
zpusobii spoluprace v ramei krajskych tymii. Budouci metodici se piipravili na praci
supervizorl a konzultanti. Tento komplexni vycvik byl ukonen v tinoru 2007.
Vycvik byl akreditovan jako rekvalifikacni.

Soucasti realizace zakazky v roce 2006 bylo usporadani celostatni odborné konference
"Komunitni planovani - cesta ke sttednédobym planiim rozvoje socidlnich sluzeb" 7.
¢ervna 2006 v Praze a pribézné informovani vefejnosti o priibéhu a vystupech
realizace zakéazky na www.kpss.cz, kde jsou uvedeny veskeré informace k realizaci
zakazky.

Vzdélavani ucastnik kpss v méstskych ¢astech Prahy

Cilem projektu, jehoz realizaci jsme jako partnefi Méstského centra socidlnich sluzeb
zahajili v unoru 2006, je vytvoteni podminek, které méstskym castem Praha 1 az Praha
22 napomohou pii zavedeni a rozvoji komunitniho planovani socidlnich sluzeb s cilem
zkvalitnit a zefektivnit poskytovani socidlnich sluzeb v ramci jejich izemni ptsobnosti
a prenesenc¢ i v celém prazském regionu. Projekt je podporovan z prostiedkit ESF

v ramci JPD3. Zamérem projektu je podpofit aktivity vedouci k navazovani kontaktli a
komunika¢nich spojeni mezi uzivateli, poskytovateli a zadavateli socidlnich sluzeb,
které spolecné plisobi v triddach komunitniho planovani i posileni ¢innosti smétujicich
k zapojeni §irsi vefejnosti do procesu piipravy lokalnich komunitnich plant.

Cilovou skupinou projektu jsou pracovnici veiejné spravy (samospravy) a nestatniho
neziskového sektoru v oblasti socidlni problematiky, poskytovatelé i uzivatelé
socialnich sluzeb.

V ramci partnerstvi v projektu byl triadddm komunitniho planovani méstskych casti
sestaven a lektorsky zajisten teoreticky vycvik 1 podpora pfii aplikaci ziskanych
znalosti v praxi. Soucasti podpory je pomoc s ustavenim pracovnich skupin a
koordinaci jejich ¢innosti, poradenstvi v otadzce vyjednavani s vefejnosti, usporadani
vefejnych setkéani k prioritdm socidlnich sluzeb 1 spoluprace na analyze potieb
uzivatell sluzeb.

Podpora planovani rozvoje socialnich sluzeb

Realizaci projektu, ktery je podporovan z prostiedkli Evropské unie v rdmci programu
Transition Facility 2004 (TF 2004), jsme zahdjili v ¢ervenci 2006. Cilem projektu je
osvetova, vzdelavaci a poradenskd Cinnost zaméfend na poskytovatele, zadavatele a
uzivatele socialnich sluzeb v obcich CR, které zahajily proces planovani rozvoje
socidlnich sluzeb za ucasti zastupcli zadavatelii, poskytovatelli a uZzivateli socidlnich
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sluzeb. Projekt je zaméfen na poradenstvi, vzdélavani a podporu wuzivateld,
poskytovatelii a zadavateltl socialnich sluzeb v obcich CR, které maji zajem vytvéiet
strategické plany rozvoje socialnich sluzeb metodou komunitniho pldnovani a dat tak
moznost uzivatelim piimo ovlivnit podobu socialnich sluzeb v jejich obci. V obdobi r.
2006 byl projekt pripraven, kapacitné zabezpeden a postupné bylo 60 obcim CR, které
komunitn€ pladnuji socidlni sluzby nabidnuto poradenstvi, vzdélavani, konzultace a
supervize. Do konce roku jsme zaznamenali zajem 10 obci. Tento zajem povazujeme
za Uspéch, protoze zahajeni projektu bylo komplikovano skute¢nosti, Ze na podzim
2006 probéhly komunalni volby a pfiprava obci na zmény, které zpusobil zdkon O
socialnich sluzbach 108/2006. Projekt bude realizovan do ¢ervence 2007.

Prehled doplnkové ¢innosti

Seminare

V priibéhu roku jsme lektorsky zajistili 2 vycviky ke komunitnimu planovéani, a to
vycvik v rozsahu 80 hodin pro Jihomoravsky kraj a dokonceni vycviku pro Zlinsky
kraj z roku 2005 v rozsahu 16 hodin. Realizovali jsme vzdélavaci seminaie s
tématikou komunitniho planovani socialnich sluzeb pro mésto Most, pro region
Plzenska ve spolupraci s CpKP Zapadni Cechy a ve spolupraci s organizaci Instand.

Strategie rozvoje spolec¢nosti

Spravni rada spolecnosti v prosinci 2006 schvalila strategicky plan, ktery bude urcovat
rozvoj spole¢nosti pro obdobi 2007 — 2009 v nasledujicim znéni:

Rozvoj spole¢nosti
1. Vytvorit a v praxi zavést fungujici organiza¢ni strukturu a pravidla spolecnosti

2. Vybudovat dostatecné obséhlou databézi kvalitnich spolupracovnika
spolupracujicich za ptfedpokladu vzajemnych jasné definovanych pravnich a
pracovné pravnich vztahi.

3. Popofit rozvoj spole¢nosti projektovym zplisobem a piimymi obchodnimi
vztahy. Vytvofit obchodni strategii. Vytvofit pravidla pro podil spole¢nosti na
zisku z pfimych objednavek.

4. Rozvoj organizace prosttednictvim budovani regionalnich pobocek.

5. Vybudovat ,,nérodni institut pro komunitni planovani*.

Rozvoj odborné kompetence

1. Prosazovat koncepci planovani socidlnich sluzeb danou vystupy vefejné
zakazky ,,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socidlnich sluzeb*
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2. Vyuzit dobré povésti, Siroké sit¢ kontaktii, kontaktii na MPSV, kraje, Svaz mést
a obci, vznikajiciho ndvrhu metodického vedeni k posileni kvalitniho pldnovani
socialnich sluzeb a odmitani jednoduchych feSeni

3. Vramci probihajich zmén v socialnich sluzbach vzdélavat byrokraty a Ciniti
z nich osoby kompetentni.

4. Rozvoj vlastntho know-how, posileni védomi spole¢né odpovédnosti za
vysledek.
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Hospodareni

V roce 2006 jsme hospodafili se ziskem po zdanéni 71000 K¢&, které po schvaleni
hospodaiského vysledku spravni radou byly pfevedeny do rezervniho fondu a dle
rozhodnuti Spravni rady budou pouzity na podporu neziskovych ¢innosti organizace.

Rezervni fond spolecnosti ¢inil k 31.12.2006 181000 K¢&.

Od 1.7.2006 jsme se stali platci DPH. Ovéfeni ucetni zavérky neprob&hlo, protoze
Cisty obrat spolecnosti nepfesahl v roce 2006 ¢astku deset milioni K¢ a je zfizena
dozor¢i rada.

Vykaz zisku a ztraty za obdobi od 1.1.2006 do 31.12.2006 (v tis)

Spotrebované nakupy celkem 167,00
Spotreba materialu 167,00
Sluzby celkem 2 833,00
Opravy a udrzovani 2,00
Cestovné 473,00
Ostatni sluzby 2 358,00
Osobni naklady celkem 4 449,00
Mzdové néklady 3 631,00
Zakonné socidlni pojisteni 807,00
Zakonné socidlni naklady 11,00
Ostatni naklady celkem 9,00
Jiné ostatni néklady 9,00
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv

a opravnych poloZek celkem 2,00
Tvorba opravnych polozek 2,00
NAKLADY CELKEM 7 460,00
Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 5 864,00
Trzby z prodeje sluzeb 5 864,00
Ostatni vynosy celkem 3,00
uroky 3,00
Provozni dotace celkem 1 664,00
Provozni dotace 1 664,00
VYNOSY CELKEM 7 531,00
Vysledek hospodaieni pfed zdanénim 71,00
Vysledek hospodaieni po zdanéni 71,00
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Prijmy

Prijmy z hlavni €innosti - dota€ni tituly (v tis)

JPD3 1285
TF 2004 379

Veftejna zakazka MPSV 5575
Celkem 7239

Prijmy z dopliikovych €innosti (v tis)

ostatni 289
Uroky 3
Celkem 292

Objem vydaji v c¢lenéni na vydaje vynalozené pro plnéni
obecné prospésnych sluzeb a pro plnéni €innosti dopliikovych

Obecné prospésné ¢innosti 7 239 tis.
Dopliikové ¢innosti 220 tis
Celkem vydaje (naklady) 7 459 tis

Zpracovala: ing. Blanka Prikrylova
Schvaleno spravni radou dne:
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